Klauzula zgody i klauzula informacyjna przy rekrutacji pracownika


......................................................................................
                (imię / imiona i nazwisko)



O Ś W I A D C Z E N I E


		Oświadczam, że zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz z art. 6 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                      w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Sąd Rejonowy w Tucholi moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, a mianowicie w:
· liście motywacyjnym, 
· curriculum vitae, 
· kwestionariuszu osobowym, 
· oświadczeniu o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności, 
· oświadczeniu o braku prowadzonych postepowań ściganych z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
· kopiach dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
· kopiach dokumentów potwierdzających posiadanie innych kwalifikacji 
na potrzeby rekrutacji na stanowisko ……………………………………….



.......................................................................				.........................................................................
             (miejscowość, data)					                  (czytelny podpis)



